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Vorwort

Dieses Papier wurde auf der Grundlage der Orientierungseckpunkte zur Umse&ziBundesvorgaben

zum verpflichtenden Gewaltschutzkonzept in Kindertageseinrichtuegstellt, die unter Mitwirkung der
kirchlichen, freierund kommunalen Verbande, des Kommunalverbandes Jugend und Soziales BW (KVJS)
und des Ministeriums fur Kultus, Rrgl und Sport erarbeitet wurden.

Es ist fur alle Mitarbeitendedes Evangelischen Kindergartens Walddorfhagtatierd, dient alsGrund-
lage allen Handelnsnd wird regelméaRig in die Teamsitzungen eingebracht.

Einmal jahrlich findet eine Uberarbeitungsi€ewaltschutzkonzeptes statt.

Ein grol3e Dankeschéngilt an dieser Stelle allen Beteiligten, die an der Erarbeitung des vorliegenden Ge-
waltschutzkonzeptes mitgewirkt haben.

Walddorfhaslach, 5. November 2025

/- 2. //{;}ZA%I

Christine Kern, Kindergartenleitung Dr. Uwe Rechbergertragevertreter



Einleitung

Kinder haben das Recht, beschitzt und ihrem Alter sowie ihrer Entwicklung entspreuifendiachsen.

Daflr bendtigen sienider Kindertageseinrichtung Vertrauen zu den Menschen, die sie betreuen und Zuver-
lassigkeit in deBeziehungen zu den Erwachsenen. Sie erfahren im Alltag und im Prozess ihrer Entwicklung,
welche Rechte sie selbst als Kinder haben, welche Rechte den Eemanhugeschrieben werden und

welche Regeln das Miteinander in der Kindertageseinrichtung bestimmen. Kinder sind in einem erheblichen
Mafe auf Erwachsene angewiesen, die ihre Grundbedtrfnisse erkennen und ihre Signale velkstehen.

dern hilft es, wenn Beiligung taglich gelebt und transparent in der Kindertageseinrichkamgmuniziert

und gestaltet wird und auch ihre Eltern/Personensorgeberechtigten daeteiligt sind.Die Kinderund
Jugendbhilfe hat den Auftrag, alle jungen Menschen zu starken usthiitzen. Dieses weite, umfassende
Verstandnis von Kindeund Jugendhilfe liegt deBundesnorm Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) zu-
grunde. Mit der Anderung von § 455B VIII im Jahr 2021 hat der TratgKindertageseinrichtung die Ent-
wicklung,Anwendungund Uberprifungles vorliegendetKonzepts zum Schutz vor Gewalt (im Folgenden
Schutzkonzept genannt) zu gewahrleisten. Das gilt auch fir geeignete Verfahi®ello&tivertretung und
Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personliéregelegaheiten innerhalb und aul3er-

halb der Einrichtung.

DasSchutzkonzeptichtet sich an alle Mitarbeitendesamtlicher EinrichtungedesTragers (im Sinne einer
Verhaltensregelungghrenamtlich Tatige und Interessientée Praktikanten aller ArDie Eckpunktgeben
Hinweise zuSSicherung des Kinderschutzes und des grenzachtenden UmgangXindietagesbetreuung

und zeigen professionelle Handlungsweisen auf. Dabei wird irideelnen Abschnitten auf die besonde-

ren Spezifika der jeweiligen Betreuungsforntengewiesen.

Fur die Kindertageseinrichtungen in Badafiirttemberg obliegt die Uberprifung détinderschutzkon-

zepte dem KVJS im Rahmen des Betriebserlaubnisverfaldengustandigkeiten des KVJS und der Jugend-
amter sowie alle einschlagigen Gesetirel Vaschriften bleiben unberihrt.

Verantwortung des Tragers und aller Akteure in der Kindertagesbetreuung

In der BvangelischenKindertageseinrichtung hatie EvangelischeitthengemeindaValddorfhéslacldie
Gesamtverantwortung nach § 45 SGB Wiik. Rahmenbdingungen und Voraussetzungen flr die Gewéahr-
leistung des Wohls déinder nach 8§ 45 SGB VIII mittels der Schutzkonzepte sowie der Vereinbarung zum
Schutzauftrag nach 8§ 8a SGB VIII und fur die Umsetzung des bundesgesdtdideeauftrags nach § 22

SGB W sowie die Meldepflichten nach § 47 SGB VII|, stadlt die Kirchengemeinde zijeder Zeit sicher.

Sieist vollumfanglich gegeniber der jeweiligénfsichtsbehdrde der 6ffentlichen Jugendhilfe verantwort-
lich. Ihre spezifisch&/erantwortung kann nicht dudie Leitung der Einrichtung oder auf Dritte Gibertragen
werden. Gleichzeitig mussen alle Personen im Kontakt mit den Kindern Verantw@bengehmen, um
Kinderschutz im Alltag sicherzustellen.



1. Leitbild Evangelische Kindergarten Walddorfhaslach

Werte und Religion

Unser Leben und Handeln basieren auf der Uberzeugung, dass Gott jeden Menschen bedingungslos an-
nimmt.

Als evangelischer Kindergarten ist unsere Grundlage der christliche Glaube, der fest in unseren Alltag inte-
griert ist.

Im taglichen Miténander versuchen wir, den Kindern die Liebe Gottes in Wort und Tat ndherzubringen und
sieihnen vorzuleben.

Dabei ist uns besonders wichtig, dass Kinder bei uns Wertschatzung jedes Einzelnen, Ehrlichkeit und Res-
pekt im Umgang miteinander erleben und drfan.

Kindzentriert

Unser gesamter Alltag orientiert sich an den Bedurfnissen, Interessen und Themen der Kinder.

Mit dem Angebot von Rdumen und Materialien, der Gestaltung des Tagesablaufes und Inhalten der unter-
schiedlichen Bildungsbereiche férdern wie Kinder altersund entwicklungsgemars.

Wir geben Kindern entsprechend ihrem jeweiligen Entwicklungsstand ausreichend Anregungen fir eine in-
dividuelle Weiterentwicklung.

Eine liebevolle, partnerschaftliche Beziehung zwischen Kindern und Erziehdrtnechten wir dabei als
notwendige und wichtige Grundlage.

Gemeinschaftsorientiert

Als Kindergartengemeinschatft leben, lernen und feiern wir gemeinsam.

Kinder erfahren bei uns Verlasslichkeit, Vergebung und Vertrauen. Wir unterstitzen sie in inreuBgzie
fahigkeit, sie lernen Verantwortung fiir sich und andere zu lbernehmen.

Den Eltern unserer Kindergartenkinder stehen wir im Sinne einer Erziehungspartnerschaft beratend und
unterstitzend zur Seite.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team ist ughtig, um eine professionelle Kindergartenarbeit

zum Wohle aller gewahrleisten zu kénnen.

Wir pflegen eine enge Verbindung zu unserer Kirchengemeinde und dartber hinaus zur ortlichen Gemeinde
sowie unserem nahegelegenen Umfeld.

Ganzheitlich

Jedes Kind hainterschiedliche Gaben und Stéarken.

Um diese Gaben entdecken zu kénnen, stehen wir den Kindern mit einem wertschatzenden Blick unterstuit-
zend zur Seite und bieten ihnen vielfaltige Erfahrungsmaoglichkeiten.

Dies beinhaltet: Kreativitat, Phantasie, Komnkationsfahigkeit, Konfliktbewaltigung, Sprache, Gemein-
schaftsfahigkeit und vieles mehr.

Wir begleiten und fordern Kinder darin, ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudriicken, selbst-
bewusst und selbstandig zu handeln.

Ganzheitliches Lernen unteiiszen wir, indem wir den Kindern vielfaltige Erfahrungen in Natur und Umfeld
ermaoglichen.

Ungeachtet von Starken und Schwéchen, Herkunft, Sprache sowie familidrem Hintergrund ist es uns wich-
tig, dass alle Kinder gleiche Bildungschancen erhalten.



2. Prévention

Eindeutige Positionen, transparente Ablaufe widVerhaltenskoéx (Verhaltensregeln zur Klarstellung,
wie sich Mitarbeitende rechtlich korrekt, ethisch usokzial verhalten sollen, um die Sicherheit und das
Wohl der Kinder zu gewdhrleistedienen als Teitieses Konzeptes dem Schutz der Kinder.
Insbesondere geht es um

1 einen bewussten Umgang mit Macht und Machtmissbrauch im Kontexpattegogischen Gefélles,

1 einen achtsamen Umgang mit Nahe und Distanz, die Angemessenh&btvoerkontakt,

9 die Achtung der Intimsphare von Kindern,

{den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor verbalenverbaler, sexueller, physischerund psychischer
Gewalt sowie Vernachlassigung,

fden Umgang mit Verhaltensherausforderungen, Sexualitat, Inklusion,

1 eine Kare Trennung zwischen professionellen und privaten Kontaktertrandparenten Formen der Be-
teiligung von Kindern und Eltern/Personensorgeberechtigten.

Durch padagogisepartizipatives Handeln wird Kindern von Anfang an und in &llersstufen ein Ver-
standnis davon vermittelt, dass es auf jedes einzelne Kind ankoinder werden gestarkt, indem sie sich
als selbstwirksam und selbstbestimmt erlebendém pAdagogischen Arbeit wird dies besonders durch eine
entwicklungsgerecht&esprachsund Beteiligugskultur im alltédglichen Miteinander und ganz gezielt in
Gesprachskreisen od&leingruppersichtbar. Dort beteiligen sich Kindéinden ihren Platz mit ihnren Mei-
nungen, Gedanken und Winschen. Diese missen gamimmen und regelmaflig umgesetzt werdeiB(z
Aktivitaten, Projektideen der KinddRegeln, Essenswiinsche). Die Ideen und Beschwerden von Kindern als
eine Bereicherungu sehen, hat hier Prioritat. Dies starkt Kindiere Meinung offen kundzutun. In deli-

rekten Interaktion werden die Gefiihle u@edanken der Kinder reflektiert utiS 4 LJIS{ G A SN @ 51 &
nes Kindes, das je nach Alter und Entwicklungsstandti&rschiedlicher Weise zum Ausdruck gebracht
werden kann (verbal/nonverbal), ist adslbstbestimmte AuRerung zu akzeptieren. Wenn Kimasolchen
Situationen Respeldrleben, werden sie gestarkt und kénnen sich auch in der Zukunft klar positionieren.
Die konzeptionelle Verankerung von demokratischen Beteiligungsformen fordedethstwirksamkeit von
Kindern und leistet somit einen witigen Beitrag zunkinderschutz. D.h., wenn Kinder die Erfahrung ge-
macht haben, dass sie schwierige uretausfordernde Situationen aus eigener Kraft gut gemeistert haben,
gibt ihnen dasSicherheit und Schutz.



2.1 Verhaltenskodex fur Mitarbeitende

Die Gevahrleistung des Kinderschutzes beginnt bereits bei der Personalauswahl und dem verpflichtenden
Verhaltenskodex der angestellten Mitarbeitenden in unserer padagogischen Einrichtung. Im Anhang findet
sich ein Formular, das von allen Beschaftigten untereeittverden muss und beim Trager vorliegt.

Zudem ist der nachfolgende Verhaltenskodex eine Selbstverpflichtung aller Mitarbeitenden im Evangeli-
schen Kindergarten Walddorfhaslach. Sie richtet sichllaiMitarbeitenden: Leitungen, P&dagogische
Fachkrafte, Mnschen in den unterschiedlichsten Praktika, Hauswirtschaftskrafte.

Der Verhaltenskodex als Grundlage unseres padagogischen Handels reprasentiert den Anspruch an uns
selbst, den darin aufgefiihrten Werten und Grundsétzen gerecht zu werden bzw. nach bestsen \Whd
Gewissen anzustreben. Es signalisiert zugleich nach Auf3en ein verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber
den uns anvertrauten Kindern. Diese Kinder werden von uns als Schutzbefohlene betrachtet. Schutzbefoh-
lene sind, laut § 174 StGB, Personen uatdrtzehn Jahren, die in einem besonderen Betreuungd Ab-
hangigkeitsverhaltnis stehen. Dieses Verhaltnis ist gepréagt von personlicher N&he und gegenseitigem Ver-
trauen. Um zu verhindern, dass dieses Vertrauen zum Schaden der Kinder ausgenutzt wirchtesrpiir

uns folgende Werte und Grundsatzeo immer es moglich istinzuhalten:

1. Schutz des Kindes

Ich verpflichte mich, Verantwortung fur das Wohl aller mir anvertrauten Kinder zu Gbernehmen und sie vor
korperlicher, seelischer und sexualisierteavialt, sowie vor Machtmissbrauch zu schitzen. Hierbei achte
ich auch auf Zeichen kdrperlicher und emotionaler Vernachlassigung.

2. Haltung und Wertschatzung

Ich werde Kinder unabhangig ihres Alters und Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion gleichermal3en
wertschatzend behandeln. In meiner Kommunikation, meinen Handlungen und meiner Haltung achte ich
darauf, mich respektvolgewaltfrei, verlasslich und kontinuierlich gegeniiber den Kindern zu verhalten. Das
versuche ich auch dann, wertinder sich unangemesseerhalten sollten.

3. Gewaltfreiheit

Ich selbst werde mich den Kindern gegentiber stets gewaltfrei verhalten. Dies schliel3t sowohl kdrperliche
Zuchtigung als auch verbale und nonverbale, psychische und sexualisierte Gewalt mit ein. Ich verpflichte
mich, nich nur selbst keine Gewalt auszutiben, sondern beziehe gegen gewalttétiges, diskriminierendes
und sexistisches Verhalten unter Kindern oder zwischen Erwachsenen und Kindern aktiv Stellung. Ich be-
nenne dies offen und greife jederzeit ein.

4. Respektieren von Grgen

Ich respektiere die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder und achte darauf, dass
auch die Kinder untereinander diese Grenzen im Umgang miteinavalemnehmen und einhalten. Als P&-
dagogische Fachkraft achte ich hierbei auf einegfgssionellen Umgang mit Nahe und Distanz, sowie

al OKG dzyR ' 0KNy3IAI|{SAGD LOK NBaLIS]GASNE RIFa wSOKd{
wenn es zu grenzverletzendem Verhalten kommt. Die in den Gruppen klar mit den Kindern kommunizierten
und erarbeiteten Regeln dienen als Fundament, um ein Gefthl fiir grenzabweichendes Verhalten zu entwi-
ckeln.



5. Wahrung der Intimsphare

Ich verpflichte mich, die Intimsphéare der Kinder zu wahren, und ihr individuelles Schamgefuhl wahr und
ernst zu nehmen. Ich reskiere hierbei den Willen und die Entscheidungsfreiheit des einzelnen Kindes
(beispielsweise beim Toilettengang). Kérperkontakt und Berthrungen sind zwischen den Kindern und mir
als padagogischer Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei waledpici yon Anfang an die
individuelle Grenze und personliche Intimsphare aller Kinder. Kérperkontakt geschieht stets respektvoll und
mit Achtsamkeit gegenlber ihren Grenzemm ihnen ein positives Kérpergefihl zu vermitteln und Selbstbe-
stimmung zu erleben.

6. Partizipation

Ich werde stets darauf achten, Rahmenbedingungen zur Verfugung zu stellen, in denen die Kinder ihre
Rechte erleben und umsetzen kdnnen. Ich lege Wert darauf, die Kinder entwicklungsangemessen in Diskus-
sions und Entscheidungsprozesse einzubben. Hier lasse ich sie je nach Situation mitwirken, mitbestim-

men oder selbst bestimmen. Ein Mitspracherecht raume ich den Kindern besonders in den sie personlich
betreffenden Angelegenheiten ein, wie beispielsweise in der Wickler Essenssituation.iét gebe ich

den Kindern die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden und zu wahlen. Ich unterstiitze so ihre Individualitat und
starke ihr Selbstbewusstsein, sowie das Erlernen und Erleben der Selbstbestimmung.

7. Kommunikation

Mein Umgangston ist grundsatzlickeémdlich, hoflich und respektvoll, sowie der jeweiligen Situation ange-
messen. Ich verzichte auf verbales abwertendes Verhalten, wie z.B. Herabsetzen, Blof3stellen oder Ausgren-
zen einzelner Kinder. Dies schlief3t auch das Recht des Kindes auf seinen eggaeamiit ein. Meine
grenzachtende Kommunikation beinhaltet, die Kinder nicht mit Koder Spitznamen anzusprechen. Aus-
nahmen, die ausdrucklich mit dem Kind und dessen Eltern besprochen wurden werden toleriert. Ich werde
die Kinder weder diskriminieren ob ihnen drohen oder sie einschiichtern. In meiner Wortwahl achte ich

auf eine altersangemessene Sprache und kommuniziere mit den Kindern auf AugeMinieebewusst,

dass auch negative nonverbale Kommunikation, etwa Augenverdrehen, abféllige Beweddmgeriches
Abwenden oder Schweigen, eine abwertende Botschatft fir die Kinder enthalt. Ich achte darauf sensibel da-
fiir zu sein. Ich hore den Kindern zu, um etwas tiber ihre Interessen, Erlebnisse und Angste zu erfahren. Die
AuRerungen der Kinder nehme iblerbei ernst und respektiere ihre Aussagen und Entscheidungen. Ich
mache die Kinder auch darauf aufmerksam, wenn sie untereinander abwertend kommunizieren.

8. Beschwerdemanagement

Ich nehme die Meinungen und Sorgen der mir anvertrauten Kinder stets erdsalmaffe Raum und Zeit,

damit sie Sorgen und Note, Winsche und Kritik frei au3ern kbnnen. Je nach Entwicklungsstand gebe ich
HilfestellungVor allem bei Kummer und Angsten des Kindes ermutige ich es, zu erzahlen, besonders wenn
es sich in einer Situatiaamwohl oder bedréngt gefuhlt hat. Sollte ich dabei Kenntnis von grenzverletzen-

den oder gefahrdenden Sachverhalten erlangen, handle ich geméaR den Regeln und Ablaufen dieses Schutz-
konzeptes.

9. Selbstpflege

Ich achte auf eigene korperliche und emotionale Gelbit und bin sensibel fur kdrperliche und seelische
Belastungssituationen und Uberforderung. Bei Bedarf suche ich das Gesprach mit der Leitung, oder hole
mir anderweitige Unterstitzung. Ich bin bereit, mich farhd weiterzubilden, zum Beispiel in gewadter
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Kommunikation, Taterprofile, Verschleierungstechniken oder mich in Supervision auszutauschen. So er-
lange ich fachliche Kompetenz im Umgang mit Gewaltpravention und Kinderschutz.

10.Teampflege

Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und setach mit verschiedenen Meinungen im Team kon-
struktiv auseinander. Das gilt auch fur den achtsamen Umgang mit den Eltern. Dabei lege ich, ebenso wie
im Umgang mit den Kindern, Wert auf eine gewaltfreie Kommunikation und die Vermeidung von sexisti-
scher unddiskriminierender Sprache. Grundlage daftir ist ein Klima der Offenheit, der Transparenz und des
Vertrauens im Team, das die Mdglichkeit bietet, Fehler in respektvoller Weise offen anzusprechen.

Walddorfhaslach, den

Ich verpflichte mib die oben genannten Punkte anzuerkennen und umzusetzen

Mitarbeiter_in Tragervertretung



3. Personal

Den Kinderschutz in Kindertageseinrichtungewseter Tragerdes Evanglischan Kindergrtens und die
Einrichtungsleitungiewéhrleisten, wobei die Gesamtverantwortung beim Tréger der Einrichtung bleibt. Die
Leitung der Kindertageseinrichtung ist als Fuhrungskraft fur die KonzeptentwicklumtpredUmsetzung
zustandigDas vorliegade einrichtungsspezifische Schutzkonzepirde von allenpddagogischen Mitarbei-
tendender Einrichtung in einem gemeinsamen Prozassbeitet. Kinderschuthat oberstePrioritatg
grundlegendwvurde beachtd, dassein tatséachlicher Kinderschutz esgirksam wird, wenn alle Beteiligten

sich mit demThema verpflichtend auseinandersetzen. Diegt alleFachkrafte dazan, regelmafigiber

sich selbst nachzudenken, das eigene Denken, Fihlen und Handeln zu analysienemhiatelfragen
(selbstreflexive Halturg

Die Personalauswahl obliegt dem Trager. Er prift sowohl die Qualifikation als algigrdieag gemal § 45
Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII. Er hat sigbstellt, dass keine einschlagigrbestraften Personen nach § 72a SGB
VIl in der Einrichtung tétig sinBlr ragt Sorge, dasdie erweiterten Fllhrungszeugnisgles Personals in
der Einrichtung nach 8§ 30, 30a Bundeszentralregistergesetz (BZgaBhalig vorgelegierden Der Tra-
gerverantwortet auchdie Umsetzung der folgenden Anforderungen gemai SGB VIII gwstbmmt je-
derzeit seiner Meldepflicht nach.

1 Die Leitung und die MitarbeitendeémabenZeit und Strukturenq Stunden/ Mitarbeitende pro Woche
Verfugungsze)t um sich mit der Thematik allgemein und im Kéittag in Dienstund Fallbesprechungen,
Supevisionen, Klausurtagungen, Found Weiterbildungerbeschéaftigen zu konneie Kirchengemeinde
halt ein Budget vor und bietgederzeit diese Moglichkeiten.

9 Alle Mitarbeitendensetzen sicimit dem Thema Machiund Machtmissbrauch auseinandersetz&es

ist fir ein gelingendes Schutzkonzept notwendig

1 In Teambesprechungédst ein fester Tagesordnungspunkt die Reflexion Stdnationen des padagogi-
schen Alltags.

9 In der Kommunikation des Tragers mit der Leitung und den Mitarbeitegdereseindeutige Absprachen
Uber den Umgang mit eigenen und beobachte@renziberschreitungeriese singchriftlich festgehal-
ten, es gibtFeedbackRegelrund klare Ablaufe inhmgang mit Grenziiberschreitungdder Tragehat die
Mitarbeitendenverpflichtet, ihm Gefahdungssituationen sofort zu melddgn. AnlageDienstanweisung
HinweisgeberschutzGeségtbamit wird unterstrichen, dass das Kindeswohl Vorrang vor falscher Kollegiali-
tat hat.

1 Der Tréager, die Einrichtungsleitung und die Mitarbeitenden verfligen kKieennhisse daruber, welche
Berufswahl tatgeneigte Personen, Taterinnen Uidder bevorzugen. Sie kennen auch Taterstrategien.

1 Eltern/Personensorgeberechtigte sind in das Schutzkonzept eingebunden, kaéiene@ageln der Einrich-
tung zum Kinderschutz und haberedoglichkeit, ihrePerspektive iieses Konzeinzubringen. Sie sind
damit integraler Bestandtedes Kinderschutzes in der Einrichtung: Der Trager bestarktiestrd Konzept
wiederum die professionellen Handlungsweisen zum Kinderschutz und begggnginsamen Vereinbarun-
gen mit den Eltern/Personensorgeberechtigtéarurteilen, tibler Nachrede 0.4. vor.



4. Potenzial und Risikoanalyse

Eine Potenziaund Risikoanalyse bildet die Basis eines SchutzkonzepteguiSiefur dieseKindertages-
einrichturng einrichtungsspezifisch erstelind beschreibsystematisch einrichtungsbezogene Potenzial
und Risikobereichésiehe Potenzial und Risikoanalysean Anhang.

Durch die Beriicksichtigung von padagogischen Potenzialediandentifizierung vomRisikobereichen
wurdengeeignete vorbeugende MaRnahmen entwickgtyl.. N2 &8 OKNNB a{ OKdzil @2y YA
geseinrichtungen in Baden N NI (i S Y 0 EWEMit deRv®riiegenderPoterrial- und Risikoanalyse sind
folgende Zielererbunden:

1 Identifizierung bestehender Potenziale und Risiken;

1 Durchfuihrung einer WahrscheinlichkeitsprognoBaesikobewertundEintrittswahrscheinlichkeit und
Schadenshdhe);

1 Festschreibung von Handlungsleitlinien zu Klaruangd Losungsanséatzen urisiken zu vermindern (z.B.
Verfahren und Verantwortungen beschreiben, wie sthwierigen Situationen, bestehenden Risiken und
moglichen Grenzverletzungem padagogischen Alltag, Aufsichtspflichtverletzungen, Fursorgepflichten und
Gefahrensituationen ugegangen wird);

9 Ermittlung und Festschreibung préaventiver Schutzfaktoren als BataterEinrichtung.

Die Potenzialund Risikoanalyse umfasst folgende Bereiche:
Strukturelle Poterziale und Risiken

o Personalgewinnung (fiir Macht und Missbrauch sensibitie Bewerbungsund Einstellungsverfahren
und -kriterien), Umgang mit Verstdl3en und Vergehen,

o Fuhrungsstil (Entscheidungsstrukturen, Rollemd Aufgabenklarheitzntscheidungswege, Hierar-
chien), Beteiligungsind Beschwerdemdglichkeiten fiiinder undEltern/Personensorgeberechtigte.

Arbeitsfeldspezifische Potenziale und Risiken

o0 Umfeld der Kindertageseinrichtung (Praktikantinnen/Praktikanten, Ehrenamtl@dwejcekrafte, El-
tern/Personenberechtigte, Besucherinnen/Besucher etc.),

sensibleSituationenim Alltag (z.B. Schlafen, Pflege, Hygiene, Essen, etc.),

Kinder mitbesonderen Beirfnissen und Behinderungen,

Konflikt und Krisensituationen,

Aktivitaten,

physisches Umfeld,

Risikozeiten, Ubergange im Tagesablauf 8trdsssituationen, Abhangigkeitsnd Machtverhaltnisse.
In Bezug auf die Raumgestaltung sollen gleichermaRen Uberschaubarkeit adsnraReinmen fiir die
freie Entfaltung der Kinder gesichert werden.

O O O 0O o0 oo

Haltung und Aufgaben der Trager:

UberprUfungdesvorhandenem Schutzkonzepte desVerhatenskodex, Werte undNormen,
klare an Fachlichkeit orientierte und transparente Strukturen,

Regeln flieinen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz, Kinderrechte,
Richtlinien zungrenzachtenden Umgang,

Fachwissen zum Kinderschutz,

padagogisches ungkxualpadagogisches Konzept,

Organisationskultur,

O O 0O 0O o o o
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o Dokumentation und
Datenschutz,
o arbeitsrechtliche MalRnhahmen.
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5. Intervention

Kinder mussen vor seelischer, geistiger, korperlicher und sexueller Gewalt gesadvigtzh, damit sie si-
cher sind und sie be&irsten Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdiiditje bekommen. Der Tréager der Ein-
richtung hat fur den Fadlines Ubergriffs oder grenzverletzenden Vorfalls ein geregeltes Interventionsver-
fahrenfestgelegt s.5.1Interventionsplan

MafRnahmen nach § 45 SGB VIII:

9 Die allerersten Interventionsschritte gelten den betroffenen Kindern. Dieselziitzen ist oberster Auf-
trag der Kindertageseinrichtung.

9 Bei der geringsten Vermutung von Machtmissbrauch und/oder der Augjibonkdrperlicher, verbaler
Gewalt durch Mitarbeitende/Ehrenamtliche innerhalb déndertageseinrichtung muss in jedem einzelnen
Fall unverziiglich einemfassende Sachaufklarung eingeleitet werden, die sich auf alle verfigBaren
kenntnisquellen erstredk Der Trager der Kindertageseinrichtung, gisndsatzlich Verantwortlicher, ist
unverzuglich zu informieren.

1 Jede Beschreibung von Fehlverhalten durch Mitarbeitende/Ehrenamtlichesystdmatisch und mit aller
Sorgfalt geprift und bearbeitet.

1 Im Sclutzkonzept der EinrichtungindHandlungsablaufe und Interventionen fiien Fall, dass Hinweise
oder Beschwerden zu Ubergriffen durfitarbeitende/Ehrenamtliche eingehen, beschrieben.

9 Sofern die Einrichtungsleitung in Rickkopplung mit dem Tréager zwbriisgommt, dass es sich um
nicht nur ganz geringfiigige Ubergriffe handelt, werd@gemessene arbeitsrechtliche Reaktionen ergrif-
fen. Bis zu einer abschlieRendglirung des endgtiltigen Sachverhaltes werden vorlaufige Malinahmen
(Freistellung, Umsetzung einen Arbeitsbereich ohne Kontakt zu Kindd&timfiihrung eines strengen Vier
AugenPrinzips) erwogen.

1 Vorfallewerdenanhand standardisierter Verfahren deutlich, kleinschrittig wedtfrei dokumentiert. Ein
Verfahren muss klare hierarchiscWerantwotlichkeiten, Handlungsschritte und arbeitsrechtliche Konse-
guenzenbenennen. Falls Mitarbeitende zu Unrecht beschuldigt wurden, miissemgemessen rehabili-
tiert werden.

1 Die Meldepflichten deTrager nach § 47 SGB Mlild ebenscerfullt wie dasVerfalren nach § 8a SGB
VIIL

9 Die Inhalte und die Umsetzung des § 8a SGB VIII zur Sicherudghdézauftrags auch aufRerhalb der Kin-
dertageseinrichtungindallen Fachkraften, Neberund Hauptamtlichen in den Einrichtungen bekarie
Verantwortlichkeiten imerhalb der Organisationen, die Verfahrensablaufe b&umentationen und der
gesicherte Zugang zu eingnsoweit erfahrenerfFachkrafti(leF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschét-
zungist klar undgesichert.

1 Bei allen Verfahrensschrittemird geprift, ob dadurch der Schutz der KinderHrage gestellt wird.
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5.1 Interventionsplan
Interventionsplan

Informationsweg

Wahrnehmung durch
Beschiftigte

Mitteilung
durch auBenstehende
Dritte

Mitteilung durch
JZielgruppe*

Mitteilung
durch Betroffene
von Gewalt

Mitteilung durch
Angehdrige

Mitteilung durch
(Strafverfolgungs-)

Behdrde

Stand: Marz 2019

Intervention

Meldung geht bei Leitung ein
Plausibilitatspriifung / Einschétzung der
Gefahrdungslage

Unbegriindeter
Verdacht

Vager
Verdacht

Tatsachen-
begriindeter
Verdacht

Erhdrteter
oder erwiesener
Verdacht

umgehend

Unterstiitzung

Meldung an Tréger,
(Schul-) Dekan / Dekanin

Ev. Landesverband /
Fachberatung vor Ort '

Ev. Jugendwerk
in Wiirttemberg (EJW) *

Ansprechstelle /
Krisenteam OKR

unterstitzt

Fallkonferenz/Krisenintervention

Dezernat *
im OKR

Von Beginn an O pferschutz gewahrieisten!

Weiteres Vorgehen
mit der beschuldigten
Person

Information der
Angehirigen

Strafverfolgungs-
behdrden

Einrichtungs-
bezogene
MaBnahmen

(Verantwortung bleibt i.d.R. vor Ort)

Umgang mit
Medien/Presse

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen iiber den gesamten Prozess der Krisenintervention

Binnen 48 Stunden

Arbeitshilfen zuDokumentation

5.2 Rehabilitation
Wenn ein Verdachtsfall aufgetreten ist, der sich nicht bestétigt undRereon zu Unrecht beschuldigt
wurde, wird alles daflr getan, dass diese Person positiv dargestellt und so rehabilitiert werden kann.

- ow

Gilt fiir Kindertageseinrichtung

Aufarbeitung

Rehabilitation
bei unbegriindetem
Verdacht

Therapeutisch

seelsorgerliche

Begleitung aller
Beteiligten (Kinder,
Eltern, Fachkrafte)

Evaluation / Analyse
des Vorgehens
und der Kriseninter-
vention, gof. Ande-
rungen einarbeiten

Nach Abschluss:
Meldung an
OKR/Dezernat

Fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gilt : der KVJS ist zu informieren,
wenn das Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung , geeignet sind
das Wonl der Kinder zu beeintrichtigen.” (vgl. § 47(2) SGB VIII)

Gilt fiir Evangelische Jugendarbeit

Je nach Arbeitsfeld/Dienststelle entsprechendes Dezernat
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6. Sexualpadagogisches Konzept

Eine sexualpadagogische Konzeption ist, im besten Fall, Ausdruck der gemeinsamen Ubgnzeddal-
tung, in welcher Form man es fur richtig halt, professionell sexualpadagogisch zu arbeiten. Sie lieschreib
weltanschauliche Grundlagegiele, Vorstellungen zur Umsetzung der Zieégrenzt erzieherische Belie-
bigkeit, gibt Mitarbeitenden Handlngssicherheit und eine argumentative Rickendeckung bei Anfragen von
aul3en.

Das vorliegende sexualpadagogische Konzept

A schafft Wissen

macht sprachféhig

enttabuisiert

gibt die Erlaubnis, ausind anzusprechen

benennt/verdeutlicht Rechte

sensibilisiert fii Grenzen

> > > > > P

oSexualitat ist ein existentielles Grundbedurfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner
Identitat und Personlichkeitsentwicklung. Sexualitat umfasst sowohl biologische als auch psychosozi-
ale und emotionale Tatbestdnde und Vorgangie. Busgestaltung von Sexualitat deckt ein breites
Spektrum von positiven bis zu negativen Aspekten ab, von Zartlichkeit, Geborgenheit, Lustempfin-

den, Befriedigung, bis hin zu Gewaltanwendung und Machtaustibung.

Menschen leben und erleben Sexualitat untérisdlich. Sie ist ein wichtiges Element der individuellen Le-

0 Sy a ¢ Yvil.R&mhenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA in Abstimmung mit den Bundeslandern,
2014).

{ SEdzl f LINRF323A1 FI NRSNI SAy LIaAGAGSE& ndenNthas ND S ¢ dz&
NA OKG A3 A &G dDadufcrdwdrd dér KorpeBzRrh EnipdwermdRaum, der nicht beschamt und
nicht fremdbestimmt werden darfn den evangelischen Kindertageseinrichtungen spreegtieentwick-
lungsangemesseiiber das ThemaSexualitadund férdern dadurchdas Vertrauen, tiber heikiend

schwierige Themen sprechen zu kénnen. Dazu braucht ésndigbuisierungles Themas unter gleichzeiti-
ger Beriicksichtigung vdntimitatsschutz ad personlichen Grenzen. Besprechezil3t cbesprechbaiima-
chen.Dies geschieht immer in enger Abstimmung mit den Sorgeberechtigten.

Eine Sprache zu habgsprachfahig zu werden und zu seiit adaquaten Wortern, ist dabei immens wich-
tig, um Korperliches, Genitales und Sexuelles zu benennen. Erst dies ermdgisither dann auch, auf
deutliche Weise auf Stérungen hinweisen zu kdnrizias geschieht interessensorientiert und altersange-
messenDurchWissenermdglichen wir MenscheiKompetenzu entwickelrund Klarheizu bekommen.
Wissen Kinder Uber Sexualitfaescheigdkdnnen sie Abweichungen und Grenziberschreitungen klarer ein-
ordnen und ubergriffiges, gewalthaftes Verhalten als solches und nicht als Teil von Sexigaittfirieren.
Deshalb ist fir unSelbstbestimmunegin Ziel von Sexualpadagogik

Im Rahmen deBexialpadagogik fordenvir die Auseinandersetzung und Reflexion eigener und gesell-
schatftlicher Vorstellungen und Werte in Bezug auf Sexualitat, Partnerschaft und Familie. Wer seine eigenen
Wiinsche und Bedirfnisse kennt, kann diese gegeniber anderen foremulied auf deren Einhaltung ach-
ten. Rechtebasierte Sexualpadagogik benennt deutlich sexBetlérfnissavie auch Schutzrechte und ver-
deutlicht die Balance zwischen Winschen und Bedurfnissen einerseits und Grenzen andeDardeits.
Rechte. Die andereauch. (nach Renate Pawellek)
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6.1 Sexualisierte Gewalt gegen Kinder
Was ist sexualisierte Gewalt

In Deutschland, wie in den meisten Landern der Weltehlt ein einheitliches Verstandnis dartber, was
sexualisierte Gewalt eigentlich ist und was unterséie Begriff fallt. Das spiegelt sich unter anderem darin
wider, dass in unterschiedlichen Kontexten unterschiedliche Begrifflichkeiten verwendet werden. Die Rede
Aald Siheé6l @2y oaaSEdzZ t AAASNISNI DSoLflidas oceasheaSt t SY
Gdzy3a o

Der haufig verwendete Begriff sexuelle Gewalt (gegenuber Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen
INBb I OKaSySyuo o6STSAOKYySiH yIOK INYIAIASNIS5STFAYAGAZ2Y
entweder gegen den Willen des Kindesgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner kérperlichen,
psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die Missbrau-
chenden nutzen ihre Machtind Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Bediirfnisse zBeS RA ISy d 4
Zentral ist dabei die Erpressung zur Geheimhaltung, die das Kind oder den schutzbedirftigen Erwachsenen
in machtunterlegener Position zur Sprachlosigkeit, Wehrlosigkeit und Hilflosigkeit verurteilen soll.

Die Evangelische Kirche in Deutschland die Diakonie Deutschland lehnen sich an diese Definition an,
sprechen jedoch von sexualisierter Gewalt. Diese Begrifflichkeit zeigt am deutlichsten auf, dass Sexualitat
instrumentalisiert wird, um Gewalt und Macht auszuliben.

Den Begriff sexueller MigsNJ dzOK f SKy Sy @AStS o0SUNRFFTFSYS aSyaoOKSs,
I dzOK SAYy LI2aA0GADBSNI aDSONIF dzOKa YI 3t AOK gNNBE® DSo NI
nen gemacht werdei unter keinen Umstanden von Menschen.

Gerade wenn es ufuristische Zusammenhéange geht, kann aber nicht auf den Begriff Missbrauch verzich-
tet werden, so dass auch hier der Begriff sexueller Missbrauch verwendet wird.

Im Jahr 2016 wurden in der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) circa 12.000 Falle viensésindks-
missbrauch ausgewieséia in der PKS jedoch nur die Falle aufgenommen werden, die den Strafverfol-
gungsbehérden auch bekannt werden, bildet die PKS nicht das tatséchliche Ausmal ab. Expertinnen und
Experten gehen von einer hohen Dunkelziffer.alésnach Schatzung glaubt man, dass die Zahl in der Reali-
tat 10- bis 20fach hoher ist.

Sowohl Madchen als auch Jungen werden Opfer von sexualisierter Gewalt. Man geht davon aus, dass zwei
Drittel der Betroffenen M&dchen und ein Drittel der Betroffenemgen sind. Eine besondere Gefahrdung
besteht bei Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen, die in verschiedener Weise einge-
schrankt (z. B. psychisch, kdrperlich, kognitiv), emotional vernachlassigt, sozial benachteiligt oder in ande-
rer Webe belastet sind Etwa die Halfte der Falle sexuellen Missbrauchs betreffen einmalige Handlungen,
die andere Halfte der Félle betreffen mehrmalige Handlungen und ziehen sich teilweise tber Jahre hin.

I5AS . SANARTFTFARSTAYAGA2YSY 6dz2NRSY NoSNYy2YYSy I|dzayY-{ OKdz c
helfenK I YRSt YY 9AYS LYAGAIFIGADBS RSN S@IFy3aStAaOKSy [FyRSailAl
2 Deegener, Giinthe Kindesmissbrauch. Erkennemelfen ¢ vorbeugen, Weinheim, Basel, 2010.
3 Bundeskriminalamt: PKS, 2016.
4Muller, Linda Maria: Sexueller Missbrauch von Kindern im institutionellen Kontext, Hannover, 2011.
5 Zartbitter Koln (http://www.zartbitter.de/gega_sexuellen_missbrauch/Muetter_Vaeter/2050 welche_kinder_wer-
den_missbraucht.php)
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Sexueller Missbrauch geschieht in allen sozialen Sehi€uRerdem stammen die Tater (ca. 80% mann-

lich) und Taterinnen (ca. 20% weiblich) meist aus dem nahen sozialen Umfeld des Madchens oder Jungen.
Sie bevorzugen Orte, an denen ein regelméaRiger Umgang mit Kindern und Jugendlichen méglietzist

B. h padagogischen und psychosozialen Bereichen. Eine Ausnahme in dieser Hinsicht bildet efei-Cyber
minalitat, bei der es sich bei den Tater:innen tiberwiegend um fremde Personen handelt.

6.1.1 Grenzverletzungen
Grenzverletzungen treten einmalig oder gelatieh im padagogischen und im pflegerischen Kontext auf

und kdnnen als fachliche oder persdnliche Verfehlung der Mitarbeitenden charakterisiert werden. Das un-
angemessene Verhalten, das eine Grenzverletzung ausmacht, kann durch einen Mangel an eindeutigen
Normen und Regeln in einer Organisation wie durch fehlende Sensibilitditiebeitenden hervorgeru-

fen werden. Meist geschehen Grenzverletzungen unbeabsichtigt. Im Gegensagetienupadokriminelle
Tater:innen nach sogenannten GroomiRgpzessen vor.iBs sind gezielte Strategien migch Ziel des se-

xuellen Missbrauchs, das heif3t einer strafbaren Handlung. In einem solchen Anbahnungsvorgehen werden
Grenzverletzungen dazu verwendet, um zu testen, ob sich Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige Er-
wachsenedagegen wehren und die Grenzverletzungen zum Beispiel an Erziehungsberechtigte oder andere
Vertrauenspersonen melden. In diesem Kontext ist es wichtig, den Unterschied zu kennen und diesen auch
wahrnehmen zu kdnnen. Im Gegensatz zu sexuellem Missbranclekdsrenzverletzungen entschuldigt
werden oder geschehen aus Achtlosigkeit. Sexualisierte Gewalt hingegen geschieht immer mit Absicht.

Beispiele fur Grenzverletzungen sind:

9 Verletzung des Rechts auf Intimitat bei der Korperpflege

9 das Ansprechen von Madeh und Jungen mit besonderen Kosenamen

1 die Missachtung einer (fachlich) adaquaten korperlichen Distanz (grenziberschreitende, zu intime
korperliche Nahe und Bertihrungen im alltdglichen Umgang)

1 Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch Verdffentlichom Bildmaterial via Messenger
Dienste (zum Beispiel WhatsApp), andere soziale Internetplattformen olilE

Das Grenzempfinden der Kinder, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen ist grundséatzlich zu res-
pektieren. Dariiber hinaus kommt Erwaeimen auch entwicklungspsychologisch eine besondere Verant-
wortung zu: Die zu achtende Grenze hangt namlich insofern nicht nur vom Empfinden des Kindes ab, weil

es in seine Grenzen bzw. in die Fahigkeit, sie zu formulieren, auch erst hineinwachsen nihadb.Kaes

es sein, dass diese Grenzempfindungen zum Teil (noch) nicht artikuliert werden kénnen. Kinder brauchen
RSYSYGALINBOKSYR RASASY {OKdzil I dzOK dzyl 6 KNy3IAI G2y
0ASGSya az2ftftdSsz IIwehnimamds titeindnt BoxkampiNggleRIS. d¥érin &iOKKNE zu
SAYySY 9N¥IOK&aSYSy a4l 3dGY aY2YYZI 6AN 62ESYHa&as RIyyYy
Kampf zu erwachsenen Bedingungen wollen und fiihren kann, dass es dies aber nicht einzusehétzen

YE3ad 948 3AA00 ¢NGSNXYAYYSYyS RAS aalyFd dzyR T NNIif AOK
nicht schaden kdnne. Dies trifft nicht zu.

6 Wildwasser Freiburg (http://www.wildwasséreiburg.de/cms/index.php?page= Fakten-sexuellemMissbrauch
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6.1.2 Sexuelle Ubergriffe
Daneben spricht man von sexuellen Ubergriffen, die Ausdruck eines unzureich@edpekts gegeniiber

Méadchen und Jungen sowie grundlegender fachlicher M&ngel und/oder eine gezielte Vorbereitung eines
sexuellen Missbrauchs/Machtmissbrauchs sind.

Sexuelle Ubergriffe geschehen im Gegensatz zu Grenzverletzungen niemals zuféllig oalesiahtigt. Die
Ubergriffige Person missachtet bewusst gesellschaftliche Normen und Regeln sowie fachliche Standards.
Widerstande des Opfers werden Ubergangen.

6.1.3 Strafrechtliche relevante Formen
Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewall sgexuelle N6tigung, exhibitionistische Handlun-

gen, sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, Vergewaltigung, die Forderung
sexueller Handlungen Minderjahriger, Prostitution von Kindern, das Herstellen und Ausstellen, der Handel
und Eigenbesitz kinderpornografischer Produkte.

Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Dabei kann zwischen Formen mit und
ohne Koérperkontakt unterschieden werden.

Sexualisierte Gewalt ohne Kdrperkontakt liegt zum Beispiel vor:

91 bei Exhibitionismus und/oder Voyeurismus,

1 beim gemeinsamen Anschauen von Pornografie beziehungsweise beim Versenden pornografischer
Fotos per EMail oder MMS an Kinder und Jugendliche,

1 bei Gespréchen, Filmen oder Bildern mit sexuellem Inhalt, die nichsgéeral} sind,

wenn jemand sich vor anderen ausziehen muss,

1 bei standiger verbaler oder nonverbaler Kommentierung der korperlichen Entwicklung der Ge-
schlechtsmerkmale eines Kindes oder einer/eines Jugendlichen,

1 beim Beobachten von Kindern, Jugendlichen witu&zbedirftigen Erwachsenen beim Baden
und/oder Duschen,

91 bei Gebrauch sexualisierter Sprache, Belastigung von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen
Erwachsenen in Chatraumen im Internet (CyBeooming),

9 bei der Aufforderung an Kinder, Jugendliclmel schutzbedirftige Erwachsene, sexuelle Handlun-
gen an sich vorzunehmen.

=

Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontdiggt zum Beispiel vor

9 Dbeiintimen Kissen und Zungenkuissen,
9 bei vorsatzlichen Berihrungen des Opfers an Brust, Gesal oder den Genitalien.

Zus#zlich kann von schweren Formen sexualisierter Gewalt gesprochen werden. Diese liegt zum Beispiel
vor:

1 beim Zwang zu sexuellen Handlungen (zum Beispiel Selbstbefriedigung),
1 bei analer, oraler oder genitaler Vergewaltigung,
1 beim Zwang zum Austausch sexueleaktiken unter mehreren Personen.

7 Enders, Ursula: Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Misskrabnghitutionen. Ein Handbuch fiir die Praxis, KolIn,
2012.
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Alle Grenzverletzungen in Verbindung mit einer sexuellen Handlung zwischen Erwachsenen und Kindern
oder Jugendlichen sind sexualisierte Gewalt. Solche Handlungen gehen immer mit Zwang einher, auch
dann, wenn keine kogrliche Gewaltanwendung zur Durchsetzung der Interessen der Téater und Taterinnen
notwendig ist.

Die Grenzen sind immer Uberschritten, wenn gegen den ausdricklichen, spurbaren oder vermuteten Willen
eines Menschen gehandelt wird. Sexualisierte Gewalt bégiart, wo ein Mensch sexuelle Erregung sucht

¢ oder mit sexuellen Mitteln andere Ziele verfolgt (Machtausiubupghne dass er auf die freie, reife und
informierte Zustimmung des Gegenibers zahlt oder zéhlen kann.

Sexualisierte Gewalt ist in den seltemstFallen ein einmaliges Ereignis. Haufig geschehen die Gewalthand-
lungen Uber einen langeren Zeitraum immer wieder. Dies gilt besonders, wenn die Tater:innen in enger Be-
ziehung zu den Opfern stehen und die Betroffenen Uber die Vorfélle schweigen. Sestedliswalt ist

eine von den Tatpersonen bewusst ausgefiihrte Handlung. Haufig wird sie aul3erst sargdfficdiiger Viel-

zahl strategischer Schrittegeplant, durchgefiihrt und womdéglich wiederholt. Dabei kommt es nicht nur

zur Manipulation der Opfer, belenen oft Verunsicherung und eine Mitschuld fiir das Geschehen erzeugt
oder deren Schweigen mit Drohungen erzwungen wird. Auch das berufliche und familidre Umfeld kann
dadurch getauscht werden, dass sich die missbrauchenden Personen nicht selten alsgmelfddslfende

mit padagogiscipsychologischer Kompetenz darstellé@ngl. Schutzkonzepter Evangelischen Kirchenge-
meinde Walddorfhéslach)

6.2 Folgen von Gewalt
Die Folgen von Gewalt belasten Kinder oft ein Leben lang. Auch wenn die Gewalt nicht ufderécke
Verletzungen sichtbar hinterlasst, bleiben oft seelische Narben.

Diese Kinder sind massivem Stress ausgesetzt. Ihre kindliche Welt, ihr Bedarf nach Sicherheit und Gebor-
genheit wird massiv bedroht. Das kann ihre kérperliche und psychische Entvgicthrk beeintrachtigen.

Kinder, die Gewalt erfahren haben, erhalten ein Gefiihl der Ohnmacht, der Wertlosigkeit. Sie verlieren das
Vertrauen in Erwachsene und sich selbst. Sie leiden an Angsten oder Depressionen. Erlebte Gewalt kann
ihre Fahigkeiten beatréchtigen, zu lernen und positive, gesunde Beziehungen einzugehen. Sie fiihlen sich
abhangig. Langfristig kann das zu niedrigem Bildungsgrad fiihren, was wiederum ihre berufliche Entwick-
lung beeinflussen kann.

Aber: Kinder zeigen auch eine grof3e Widerdtkmaft. Sie konnen lange verdrangen und das Erlebte umso
besser verarbeiten, wenn sie durch andere Personen Vertrauen, Anerkennung und Unterstiitzung erfahren.

Deshalb achten wir besonders auf Verhaltens&nderungen oder Verhaltensauffalligkeiten vom Kileder

das sind nichts anderes als Hilfeschreie. Auch wenn keine aul3eren sichtbaren Spuren vorhanden sind, kon-
nen sie Zeichen von Misshandlung, Missbrauch oder Verwahrlosung sein. Verhaltensauffallig sind zum Bei-
spiel erhdhte Gewaltbereitschaft, anderem#ern oder Fachkraften gegeniber, Rickzug und Schweigsam-
keit, grenziiberschreitendes Verhalten, auffallend sexualisierte Sprache mit Erwachsenenbegriffen, Entblo-
3en vor anderen und starkes Begutachten anderer. Aber nicht jedes Kind, das ein andereshauntiece

auf der Toilette beobachtet, ist ein Opfer. Erst die Haufigkeit oder Summe der Auffélligkeiten lassen einen
Verdacht aufkommen.
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6.3. Folgen sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt kann bei Kindern und Jugendlichen traumatische Erfahrungelbemgiang wirksa-

men Folgen ausldsen. Eindeutige kérperliche oder psychische Folgen von sexualisierter Gewalt gibt es aller-
dings nicht. Die oft nur schwer zuzuordnenden und fur Laien schwer zu erkennenden Folgen kdénnen sich
physisch, psychisch und soziabwirken. Ihre mogliche Bandbreite ist sehr hoch. Schlafstdrungen, Kon-
zentrationsmangel, Essstorungen, ein Mangel an Selbstwertgefuhl, Bindungsunfahigkeit sind nur wenige
Beispiele fur mogliche Symptome. Sehr haufig sind psychische mit kdrperlichen ialers8zrungen

kombiniert.

Folgen sexualisierter Gewalt sind abhéangig von der Intensitat und Dauer der sexuellen Handlungen, den
personlichen Merkmalen der Betroffenen, der Beziehungsqualitéat zu der missbrauchenden Person, den so-
Zialen Beziehungen undi&dzraumen undpersonen des Kindes oder der/des Jugendlichen. Besonders
wichtig dabei ist, wie vertrauensvoll und verlasslich die Beziehung zu den Eltern und/oder anderen Bezugs-
personen ist.

Die Schwere der Tat korrespondiert jedoch nicht unbedgrigtAbhéangigkeit von der sogenannt&esili-

enz cs Opferg; mit der Schwere der Symptome und der mdglichen Folgen. Grundséatzlich lasst sich aber
feststellen: Je langer sexualisierte Gewalt anhalt, je intensiver sie war und je besser das Opfer die missbrau-
chence Person kannte, umso traumatischer kénnen sich Langzeitfolgen ausbilden.
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7.Handlungsempfehlungen

7.1 Pravention auf Kinderebene

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht an oberster Stelle uedede kann dabei helfen, Kinder
besser zu schign. Wenn wir Zeuge von Gewalt werden oder vermuten, dass Gewalt ausgetbt wird, wenn
Kinder selbst dariiber reden, dann wenden wir uns nicht ab, auch wenn wir unsicher sind oder Zweifel he-
gen. Andauernde Verhaltenséanderungen von Kindern, die mir Sorgendrmededmmuniziere ich mit Kol-
leginnen. (siehe Kapitel 6).

7.1.1 Starkung von Kindern
Kinder, die in unseren Einrichtungen betreut werden, sadlenveitin ihrer Selbstwahrnehmung, in ihrem

Selbstbewusstsein und in ihrer Selbstbestimmtheit geférdert wstaykt werden, dass es ibesten Rl

gar nicht zu Ubergriffen kommen kann bzw., dass sie solche Ubergriffe erkennen, benenmsés siokl in

einem solchem Fadlktivverbal zur Wehr setzen, bzw. sich Hilfe holen kdnnen. Deshalb setzen wir in unse-
rer Eimrichtung einen Schwerpunkt in die Pravention von Grenzibertritten, ingd@ndie Kinder am Kinder-
gartengeschehen partizipieren lassen, eine offene Beschwerdekultur pflegen und ein sexualp&dagogisches
Konzept ausgearbeitet haben.

7.2 Partizipation

waufmerksam creagleren usich sorgen
Kinder sein, moglichst } Verhaltes amit
gegeniiber wzuhodren schnell uHilfe holen WS Kolleg*innen

wernst nehmen kommuniziren

Die vonden Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen 1989 entworfenen, 1992 von Deutschland zum Teil
und 2010 vollstandig ibernommenen Rechte der Kinder in deKloNerrechtskonvention behandeln aus-
drucklich die altersgemé&fRe Beteiligung von Kindern an der Gestpdtes Alltags und der sie betreffenden
Angelegenheiten. Dazu wird in ihnen das Recht auf freie Meinungséauf3erung in allen sie beriihrenden Ange-
legenheiten eingeraumt und auch das Recht auf Informationsbeschaffung und Weitergabe. (Artikel 12 und
Artikel 13).

Durch Berucksichtigung ihrer Winsche und Interessen beziehen wir die Kinder unserer Einrichtung alters-
gemal in die Gestaltung des Alltags mit ein. Sie durfen mitbestimmen und mitentscheiden. Wir ermutigen

sie, ihre Sicht darzustellen und héren zu. Modlaten dazu gibt es in verschiedenen Situationen: Durch

ein Zweiergesprach, in Diskussionsrunden oder im Tagesverlauf durch integrierte Rituale wie Morgenkreis,
0.4.

Themen der Mitbeteiligung kdnnen seihagesoder Wochenplanungen, Ausfliige und Festgkshgen,
Raumgestaltungen, anstehende Feste, Essenspléane, aktuelle Vorkommnisse. Bereits im Morgenkreis lernen
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die Kinder, zum Beispiel von ihren Wochenenderlebnissen oder kleinen Problemen zu erzéhlen. Die Erzie-
henden und anderen Kindern schenken ihnésribei Zeit, Aufmerksamkeit, Anteilnahme.

Fur gemeinsame Entscheidungen und Planungen ist es unerlasslich, den Kindern rechtzitight nur

den Eltern Informationen zukommen zu lassen, damit sie sich entscheiden kdnnen, damit sie wissen, was
auf se zukommt. Wir begleiten und unterstitzen Kinder in ihrer eigenen Meinung, ihrem eigenen Willen,
gehen auf ihre Interessen und Wiinsctsweit umsetzbar ein und akzeptieren auch ihre Ablehnungen.

Ob und wie Kinder sich beteiligen, entscheiden sie selbs

Beteiligung tragt zur Persdnlichkeitsentwicklung und Bildung bei. Kinder, die lernen, wahrzunehmen, was
sie wollen oder nicht, die zu Entscheidungen kommen und sich trauen, diese Entscheidungen zu auf3ern,
mit anderen zu kommunizieren und auch die Kapsnzen hinnehmen, kénnen nicht nur fur sich einste-

hen oder Probleme |6sen, sondern sie erfahren Selbstwahrnehmung, Selbstbestimmung, Selbststeuerung
und Selbstwirksamkeit. Dies erachten wir als grundlegendes Fundament zur Starkung von Kindern. Kinder,
die gelernt haben, selbst Entscheidungen zu fallen, kénnen gut fur ihre Belange einstehen.

Auch fur das Miteinander von Padagogischen Fachkréaften und Kindern ist die Einbeziehung ihrer Wiinsche,
Interessen, Vorlieben oder Abneigungen fruchtbar.

Grenzen der Beiligung sind gesetzt, wenn Kinder bei ihrer Selbstbestimmung sich oder andere gefahrden
kénnten. Dabei ist darauf zu achten, dass nicht grundsatzlich jede unsichere Situation unterbunden wird,
sondern auch darin sollten Kinder sich erproben kdnnen.lg§edpch feinfiihlig darauf zu achten, wann
Kinder unter oder tberfordert sind.

Unerlasslich sind in diesem Zusammenhang gemeinsam erarbeitete und kommunizierte Regeln und Rah-
menbedingungen, was erlaubt ist und was nicht, etwa im Kletterbereich desrGarte

Bei der Frage der Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern gilt es, sensibel mit dem Thema Macht um-
zugehen. Das altersgeméalle Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern darf von Seiten der Erwach-
senen nicht ausgenutzt werdeBei Beobachtungen vonadhtmissbrauch gibt es eine fir alle bekannte
Regelung/ Vorgehensweise.

7.2.1 Partizipation
Jedes Kind hat das Recht, seine Bedurfnisse zu auf3ern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung seiner Umge-

bung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegepédagogisches Prinzip und gelebte Kultur durch

den Alltag der gesamten Einrichtung. Das Erlebnis der aktiven Teilhabe und Mitgestaltung versetzt Kinder in
die Lage, Eigenverantwortung zu tbernehmen und sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft zu éitdhren.
diese Weise wird demokratisches Verhalten und Zusammenleben im Alltag der Tageseinrichtung gelebt.

Dafir brauchen die Kinder Erwachsene, die ihnen die Bewaltigung dieser Aufgaben zutrauen und kindge-
rechte Formen der Mitbestimmung gewahrleisten.

Die Miglichkeit, Beschwerden zu &uf3ern, ist praventiver Kinderschutz und ein wesentliches Element von
Partizipation.

Ziele
w Die Bedurfnisse, Wiinsche und Beschwerden der Kinder werden ernst genommen.
W Die Kinder erleben sich im Alltag der Einrichtung als seithksam.
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W Sie lernen, ihre Interessen selbst zu vertreten und die Meinungen anderer zu respektieren.

W Die Kinder kennen ihre Rechte und nutzen ihre Moglichkeiten zur Mitgestaltung, Mitbestimmung
und Beschwerde.

W Die verbalen und nonverbalen Signale Herder werden in jeder Situation beachtet.

w Die Mitarbeiter gehen verantwortungsvoll mit Macht und Einflussméglichkeiten um.

MalRnahmen

W Bei der Planung und Gestaltung des padagogischen Alltags sowie der Raumlichkeiten ist die ent-
wicklungsspezifische Raipation der Kinder berucksichtigt.

W Die padagogischen Fachkrafte entwickeln gemeinsam mit den Kindern Regelungen fiir das Zusam-
menleben in der Gruppe.

() Die Ruckmeldemdglichkeiten sind altemsd entwicklungsorientiert gestaltet und im Alltag pra-
sent.

() Es gibt Beschwerdeverfahren fur Kinder, die allen Beteiligten bekannt sind.

() Die Mitarbeitenden sind fiir verbale und nonverbale AuRRerungen kindlicher Beschwerden sensibili-
siert.

() Ubergriffe und Grenzverletzungen werden sofort abgestellt.

() Das Miteinader in der Einrichtung ist durch einen partizipatorischen Umgang gepragt.

() Die Mitarbeitenden reflektieren ihre Rolle im Hinblick auf ihre partizipatorische Haltung.

7.3 Beschwerdemanagement
Einfihrung

Kinderlernenfriihzeitig, sich selbst im Zusammemigamit Entscheidungsind Handlungsablaufen zu se-
hen. Dazu erfahrerig dass ihre individuellen Bedirfnisse wahrgenommen und bertcksichtigt, sowie ihre
Beschwerden gehdrt und ernstgenommen werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsanf§enu verstehen, die sich abhangig von Alter,
Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit in verschiedener Weise zeigt. Sie kann sich sowohl tber eine ver-
bale AuRerung als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdriicken.

Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzuge-
hen und die Ursachen fir diese mdglichst zu beheben. Beschwerden werden als Gelegenheit zur Entwick-
lung und Verbesserung der Arbeit in den Einrichtungen verstand

7.3.1 Beschwerdekultur

Eng verbunden mit dem Thema Partizipation ist auch das Recht der Kinder auf Beschwerde das auch zur
Starkung von Kindern beitragt. Der bewusste Umgang mit Beschwerden von Kindern ist ein weiterer Bau-
stein des aktiven KindersciutS a ® YAYRSNE RAS Ay RSNJI 9AYNROKGdzy3a a
Kinder oder Erziehende zu beschweren, fassen gegebenenfalls auch den Mut, aus dem privaten Umfeld zu
erzahlen.

Beschwerden dienen nicht nur Kindern, sondern auch Padagogiscbiekréféen, soweit es die Einrichtung
oder das Verhalten von Erwachsenen angeht, zu korrigieren. Sie fihren dazu, Geschehnisse, Ablaufe, eige-
nes Erziehungsverhalten zu Gberdenken, zu verédndern, zu verbessern.
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Indem Kinder, wie beim Thema Partizipation, bBrén, dass sie ernst genommen werden, tragt das weiter
zur Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung, Selbstwirksamkeit bei. Beschwerdekultur ist nichts anderes als
ein weiterer Baustein der Partizipation. Indem sie sich beschweren dirfen und kdnnen erwerbendiénd
soziale Kompetenz, die sie benoétigen, um Strategien und Losungen fur ihre Anliegen zu finden.

Kinder, die aufgrund ihres Alters oder ihrer Entwicklung nicht in der Lage sind, ihre Beschwerden selbst zu
auliern, tun dies oft unbewusst durch Unzufrietieit, Unwohlsein wie z. B. Bauchschmerzen, Zuriickgezo-
ISYKSAGE ¢NIdzZNAI]TSAGP bAOKG 2SRS& YAYR adzOKi aaioK
3Sya 1 Fyy® hRSNI J)KorfaktiFeddshiist gratt@iéhtider dichtigdlZeifpinikendie Mog-

lichkeit fur ein langeres Gesprach. Hier gilt es, die Annéherung/das Unwohlsein wahrzunehmen, dem Kind

Zu signalisieren, dass es gehort bzw. gesehen wurde und zu kommunizieren, dass das Anliegen zu einem
spateren Zeitpunkt besprochen wird. Bes@rden, Anliegen der Kinder, die die ganze Gruppe betreffen,

werden in angemessenen Situationen wie z. B. Gruppenbesprechung, Morgenkreis, mehrere aufeinander
folgende Einzelgesprache der betroffenen Kinder / Kindergruppen besprochen.

In der Gesamtgruppe wden Vorkommnisse geklart, Gruppenregeln besprochen, die Stoppregeln eines
2SRSY YAYRSA 06Si2yd 6abSAy KSAGUH YySAYHaO® bAOKG |
A0KSY DSTNKfaa 06SA RSY t NRIF3I23AaO0KSyft, sallte dikdeNB-F (i Sy >
tung oder im Bedarfsfall mit externen Fachkraften / einer Hotline besprochen werden (siehe Kapitel 6 und

7).

Auch Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Beschwerden einzubringen. Sie kdnnen das in Form von Einzelge-
sprachen mit den Erziehden der betreffenden Gruppe, mit der Einrichtungsleitung oder mit den Eltern-
beiraten als vermittelndes Glied zwischen Eltern und Einrichtungsmitarbeitern tun. Bei Bedarf wird die
Fachberatung /der Trager oder eine externe Fachkraft hinzugezogen, unefeobl erdrtern und ge-

meinsam eine konstruktive Lésung zu finden. Nicht dringende bzw. kleinere Angelegenheiten kénnen in
Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespraches oder beufidrAngelgesprachen geklart werden.

Beschweren kénnen sich auch Teamniidgr im Rahmen einer Teamsitzung, bei der Einrichtungsleitung
beim Tragerspontan oder in vereinbarten Personalgesprachen, wenn sich die Sachverhalte nicht im be-
troffenen Zweiergespréach l6sen lassen. Des Weiteren steht den Mitarbeitern das Aufsuchéitedieei-
tervertretung (MAV) zu.
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8. Begriffsdefinitionen

8.1 Gewalt gegen Kinder

Jedes Kinthat das Recht, ohne Gewalt grol3 zu werden so hat es diKibderrechtsKonvention beschlos-

sen. Trotzdem werden noch immer Kinder geschlagen, vernachlassigtmiledtrigt, aus Gleichgultigkeit,
Unwissenheit oder Uberforderung. Obwohl wir immer mehr tiber die unterschiedlichen Formen von Gewalt
und ihren Folgen wissen, wird Gewalt oft toleriert, im schlimmsten Fall sogar als erziehungsnotwendig be-
trachtet oder abeies werden die Augen davor geschlossen. Das vorliegende Konzept soll dazu beitragen,
das Bewusstsein daflir zu scharfen und sich dagegen zu stelldnt, Ziats Kinder gut und sicher aufwach-
sen kdnnen. Insbesondere Sorgeberechtigte, Bezugspersonen,qgisieite Fachkrafte und alle, die mit
Kindern arbeiten, missen ihre Aufmerksamkeit darauf lenken.

8.2 Zahlen und Fakten zu Gewalt gegen Kinder

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) schatzt, dass weltweit jedes Jahr eine Milliarde Kinder und Ju-
gendliche zwdchen zwei und siebzehn Jahren von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt be-
troffen sind. Tatsachlichahkn gibt es nicht, die Dunkelziffer ist hoch.

Eine UNICEStudie von 2017 belegt, dass weltweit drei von vier Kindern zwischen zweianrikien kor-
perliche oder psychische Gewalt durch Sorgeberechtigte oder padagogische Fachkrafte erleiden. Auch in
Deutschland sind die Zahlen erschreckend. In einer Untersuchung (2017) gaben 31 Prozent der Befragten
an, dass sie eine Form von Misshandlmitilerer Schwere erlitten hatten.

8.3 Formen von Gewalt

8.3.1Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

5SNJ . SAINATF RS& YAYRSag2Kf Sa SMA Hes Hind@askhOR AlSdzd R FF 2
rungen wiederum ergeben sich aus dem Recht des Kimglesine geschiitzte Entwicklung zu einer eigen-
verantwortlichen Personlichkeit. Schutz und Forderung sind die beiden fundamentalen Begriffe, die das
22Kf RSa YAYRSA dzY{ NBAASYd® 5Fa aYAYRSag2Ktfa Aad S
Falleiner Auslegung.

Die BegriffeKindeswohund Kindeswohlgefahrdungind beide nicht klar definiert. Am ehesten héren wir
sie im Zusammenhang mit Vernachlassigun§adrgerechtsprozessen oder bei Missbrauchsfallen.

Der Begriff der Kindeswohlgefahrdungrstat aus dem BGB (Burgerliches Gesetzbuch) und knipft an den
Schutzaspekt des Kindeswohls an. Sozialwissenschaftlich wird von Vernachlassigung, Misshandlung, sexuel-
lem Missbrauch gesprochen. Im heutigen B&B\nhangyird auch das Verhalten einer drittdPerson be-

nannt.

IMccc OMO . D.Y a2ANR RIF& {1 NLISNIAOKS>Y 3ISAadA3asS 2R
det und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familienge-
richt die MaRnahme zutreffeRA S T dzNJ ! 6 6 SY Rdzy 3 R S NdwlitBrén PEragraphiidf 2 NR S
des BGB findet sich der Begriff des Kindeswohls. Nach Remschmidt/Mattejadt ergeben sich zur Beschrei-
bung des Kindeswohls bestimmte Standards:

- Korperliche und psychische Gesundhest@lundvoraussetzung fir das Wohlergehen
- Madglichkeiten zu einer stérungsfreien Entwicklung und Entfaltung der Persénlichkeit
- Weitgehende Freiheit von Belastung, Angst und Konflikten
- Maoglichkeiten zur Entwicklung und Aufrechterhaltung interpersonaler undt®mnaler Beziehun-
gen
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- Aufwachsen in eine Familie oder familienahnliche Gemeinschaft, mit der Méglichkeit affektive Bin-
dungen einzugehen und Identifikation zu vollziehen
- Sicherung der materiellen Situation in einem Umfang das die bislang aufgezahltaguBegin
hinreichend erfillt werden kdénnen.
Ausgehend von den Menschenrechten hat jedes Kind das Recht auf Achtung seiner Menschenwirde, das
Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit, sowie auf freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit. Unter die-
sen Aspeten lassen sich die Begriffe Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung gut einordnen. Ist demnach
das Kindeswohl gefahrdet, liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor. Darunter ist also jedes Verhalten zu ver-
stehen, das sich negativ auf die Entwicklung oder den Gegitsdhstand des Kindes auswirkt. Dieses Ver-
halten muss nicht zwingend aktiv sein, sondern kann sich eben auch in Form von Unterlassung oder Ver-
nachlassigung ausdriicken.

Der Tatbestand einer Kindeswohlgefahrdung liegt nicht nur dann vor, wenn diese tatisalftritt, son-

dern auch, wenn die Wahrscheinlichkeit eines gefahrdenden Verhaltens auftreten konnte. Je schwerer ein
Kind durch das eventuell auftretende Verhalten gefahrdet werden kdnnte, umso unwichtiger wird es, ob
dieses Verhalten tatsachlich auttroder nur eventuell auftreten kénnte (Rechtfertigung fur vorbeugende
Mafnahmen). (vgl. Urteil des Bundesgerichtshofes 2016). Hinter einer Kindeswohlgefahrdung steht oftmals
keine bose Absicht der Sorgeberechtigten, anderen Bezugspersonen oder padagogiachkraften. In

den Uberwiegenden Fallen stehen Unwissenheit oder Uberforderung dahinter.

Obwohl die Begriffe im deutschen Recht abstrakt gehalten sind, kénnen folgende Aspekte zur Kindeswohl-
gefahrdungen gerechnet werden:

- Vernachlassigung von Kindern

- Vernachlassigung der hauslichen Aufsichtspflicht

- Gewalt und physische Misshandlung

- Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt

- Seelische Misshandlung

- Extreme Uberbehiitung

- Verweigerung arztlicher Behandlungen

- Hausliche Gewalt (z.B. Gewalt zwischen ElternaseKind miterleben muss

- Erkrankungen des Kindes, die absichtlich herbeigeflihrt werden, damit die Eltern medizinische Hilfe her-
beiholen kénnen (Miinchhausen Stellvertreter Syndrom).

Diese Aspekte der Kindeswohlgefahrdung kann man wiederum in vier Bereidlt®umen der Gewalt in

der Erziehung einordnen.

8.3.2Formen der Gewalt in der Erziehung
Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter. Haufig wird sie gerade von denen ausgeuibt, die ihnen am nachs-

ten sind. Das miissen nicht immer Schlége sein. Auch regelfB@ge NG A 3dzy ISy 3ISKI NBYy R
AO0KIFFFTald RIFIra a246ASa2 yAOKiIHauv® DSgltd Aad oSN I d:
sen wird, korperlich oder emotional nicht versorgt wird, verwahrlost (Unterlassen essenzieller Handlun-

gen). Jede Vordgensweise, die dem Kind Schaden zufiigt oder ihm schaden kdnnte, kann unter Gewalt ein-
geordnet werden. Es ist dabei unerheblich, ob die Handelnden bewusst oder unbewusst agieren. Von Miss-
handlung spricht man demnach, wenn Menschen, die fur den SchutzraterKierantwortlich sind, Gewalt

gegen sie ausuben. Die verschiedenen Formen von Gewalt lassen sich nicht immer eindeutig voneinander
abgrenzen, weil sie oft gemeinsam auftreten. Dennoch kann man diese Formen grob in vier Bereiche unter-
teilen:
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Psychische

Misshandlung

Erniedrigungen durch
Worte, Diskriminierung,
Anschreien oder Liebes-
entzug, Ablehnung, De-
mitigung, Herabsetzung
Uberforderung, Liebes-
entzug, Gleichgdltigkeit,
Zurtcksetzen, Ignanz,
Isolation bis hin zu Be-
drohungen und offener
Verachtung. Kinder wer-
den nicht als eigenstan-
dige Persdnlichkeiten
respektiert, sondern
Macht und Kontrolle wird
ausgelbt, Abhangigkei-
ten werden erzeugt.
Uberbehiitung verhindert
Selbststandigkeit und Ab

l[6sung.

Vernachlassigung Physische

Misshandlung

Verweigerung oder Korperliche Gewalt ge

Versagen von grundle gen Kinder, wie bei-

genden korperlichen  spielsweise das Schla

und emotionalen Be- gen mit Handen und

darfnissen wieacht- Gegenstanden, Schit:

same Pflege, Ernah- teln, BeiRen, Verbri-
rung, Kleidung, Schut: hen, Vergiften. Keine
emotionale Akzeptanz grundsétzliche Ge-
Betreuung und Gebor- wahrleistung vor kor-
genheit Gesundheit, perlicher Unversehrt-
Arztbesuche, Bildung, heit.

emotionale und sozi-

ale Entwicklag und

Unterstutzung,

Sexualisierte
Gewalt

Jede sexuelle Hand-
lung anKindern die
gegen deren Willen
geschieht odeder sie
aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger o
der sprachlicher Un-
terlegenheit nicht wis-
sentlich zustimmen
kénnen.

8.3.3 Psychische Gewalt gegen Kinder und Vernachlassigung von Kindern

Die psychisol Misshandlung gehdrt zu den haufigsten Formen von Gewalt gegen Kinder mit ahnlich weit-
reichenden Folgen wie bei korperlicher oder sexualisierter Gewalt. Nicht jedes Kind erfahrt, was eigentlich
fir selbstverstandlich erachtet wird: gemeinsames Spielanp#enes Ohr fir Ideen und Angste, aufbau-

ende Worte, Lob, Ermutigung. Stattdessen stehen Erniedrigungen und Demitigungen auf der Tagesord-
ydzy3® YAYRSNI 6SNRSY 0SaOKAYLIFG o6a5dz +SNEIFISNHGUL =

Kinder, die Gewakrfahren haben erhalten ein Gefiihl der Ohnmacht, der Wertlosigkeit, der Angst und Ab-

hangigkeit.
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Unversehrtheit. Am eindeutigsten ist korperliche Gevealszumachen. Nicht aber unbedingt, ihre Herkunft

festzustellen.

8.34 Physische Gewalt gegen Kinder
Selten erzahlen Kinder von sich aus, dass sie misshandelt wurden. Kommt ein Kind in die Kita mit auffalligen

Verletzungenaum Beispiel mit Verletzungema&orperstellen, an denen sie sich nicht selbst verletzt haben
koénnen gilt es aufmerksam zu sein/ zu werden / zu bleides istangebracht, dem nachzugehen. Fragt
man die Familie, Kinder oder Eltern nach dem Verletzungshergang und die Antwort faliciedtich
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oder unglaubwirdig aus, weil die Schilderung des Unfalls nicht zur Art oder Lokalitat der Verletzung passt,
12YY0 SAYSY RIFA aYSN] oNNRAIG G2NP ! yiSNI ! YAGNYRSY
eineg(n) Unschuldigén) zu beschuldigen, isicht hilfreich. (Weitere Schritte Kapitel 6).
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9. Hilfestellen/Kontaktadressen/Nummern

9.1 Vorgehen im Krisenfallz etwas ausfuhrlicher: Die E.R.N.S-Regel
Bei Vorfallen empfiehlt sich ein Vorgehen nach degeoannten E.R.N.S:Regé:

Erkennenvon Anzeichen sexualisierter Gewalt

Mdgliche Hinweisgeber kénnten sein:

T

Starke Veranderungen im verbalen und nonverbalen Verha{fereudlosigkeit, Aggressivitat, stark

sexualisierte Sprache oder sexualisiertes Verhalten, extremer Riickzug oder starkdsefatie-

darfnis).

Erkennbare Verletzungen.

a. | dzOK3ISTFNKfdad Aad gAOKGAIASNI I AysSAaaSoSNE RSNJ

Verbindung bringen kann.

Mitteilung durch andere oder Betroffene selbst:

o Die Mitteilung kann zufallig und méglicherweis anderem Zusammenhang geschehen.

o Die Mitteilung kann sich auf Geschehnisse beziehen, die schon lange zurlickliegen. Dies andert
nichts an der Notwendigkeit, sich damit zu befassen.

Wissen um Téterstrategien tragt zum Erkennen bei: Beobachtung vof auffa3 SNJ a DSKSA Yy

NEAGS ¢SYyRSyIl @2y +SNIyGg2NItAOKSY 1T dzNJ 9AyT St

gen durch Peers etc.

Ruhe bewahren/ Report (Dokumentation)

1

Ruhe bewahren!

0 Keine direkte Konfrontation des/der vermutlichen Téter:in!

0 Kene eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

Uberdenken Sie Ihre nachsten Schritte, da tberstirzte und uniiberlegte Handlungen die Situation
verschlimmern koénnten.

Zuhoren, Glauben schenken. Auch widerspriichliche und Erzahlungen von kleineren Grenzverlet-
zungenernstnehmenlt 5dz 6 A &40 YyAOKG &dO0OKdzZ RH 9& A&G 3Idzi dzy|
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternom-

men wird:Aberauch erklarena L OK ¢ SNRS YANJ wt & dzyR | AfFS K2t S
Sich selbt Hife holen! Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrneh-
Ydzy 3Sy 3SiSAtd 6SNRSyd® 5AS SA3SySy DNByi Sy {1
iSyao

Report: Gesprache, Fakten, Situation und eigene Wahrnehmungen dokumemiiBatum, Uhr-

zeit, Namen der Personen, mit denen die Beobachtungen unter Beachtung der Schweigepflicht re-
flektiert wurden)[Vorlage unter Anlage 3. und 4.]

0 Was habe ich gesehen?

0 Was habe ich gehort?

8 S. auchttps://www.kinderschutzol.de/cpmedia/dateien/1608301@5checkliste intervention beim ver-
dacht auf sexuelld51.pdf

9 Es gibt eindeutige und weniger eindeutige Anzeichen fir sexuellen Missbrauch. Manchmal zeigt ein Kind mehrere
Auffalligkeiten, die einen stutzig machévlanche weisen vielleicht auf ein garanderes Problem hinEltern und Be-
zugspersonen sollten aufmerksam werden, wenn ein Kind sich auffallig anders verhalt als sonst.
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https://www.kinderschutz-ol.de/cpmedia/dateien/1608301205checkliste_intervention_beim_verdacht_auf_sexuelle-151.pdf
https://www.kinderschutz-ol.de/cpmedia/dateien/1608301205checkliste_intervention_beim_verdacht_auf_sexuelle-151.pdf

o0 Was wurde mir erzahlt? (Zitate)
0 Welche Gefiihle hat dasind, der/die Jugendliche, der/die schutzbedurftige Erwachsene?
0 Welche Gefihle habe ich?

91 Die Dokumentation muss handschriftlich gefuhrt, sicher aufbewahrt und vor unberechtigter Ein-

sichtnahme geschutzt sowie bei unbegrindetem Verdacht vernichtet werden.
Netzwerk

1 Keine Entscheidungen treffen und weiteren Schritte unternehmen ohne altersgeméafien Einbezug
des betroffenen Menschen! Achtung bei innerfamilidrer sexueller Gewalt: Tragen Sie Ihre Vermu-
tung nicht an Bezugspersonen heran, wenn Sie sich nicht sicldeiod diese das Kind ausreichend
schitzen (Beteiligung im Missbrauchssystem). Zunéchst keine Konfrontation der Eltern des vermut-
lichen Opfers mit dem Sachverhalt. Keine Konfrontation der Tater:in.

1 Leitung und Dienstvorgesetzte informieren!

1 Fachliche Battung einholen: Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft (fir den

Kirchenbezirk Tubingen: pro famil@ehe auchKontakt und Telefonliste flr Kriseninterventipn
Standard bei Entscheidungen64Augenprinzip, gemeinsame Risikoabschéaggearstellen, erst
dann ggf. Strafanzeige stellen und die Polizei hinzuziehen.

Scherheit herstellen: Opfer schiitzen

T

T

Opferschutz hat von Anfang an Prioritat! Spatestens jetzt sollten Situationen verhindert werden, in
denen geschilderte Ereignisse vorkomnik@mnten. Auch bei sexueller Gewalt durch Kinder/Ju-
gendliche: Schiitzen Sie das betroffene Kind durch Beobachtung lhrerseits oder, wenn méglich,
Trennung des Kontaktes zum ubergriffigen Kind oder Jugendlichen. Ggf. arbeitsrechtliche Moglich-
keiten gegeniibedem/dervermuteten Tater:in ausschopfen (Freistellung, Beurlaubung, Verdachts-
kindigung).

Betroffene brauchen wéahrend des gesamten Verfahrens Beistand und Hilfe!

Tater stoppen
Bei begriindetem und erhartetem bzw. erwiesenem Verdacht:

)l
1

Bei Verdacht gegen ltehgskraft: Ansprechperson auf htherer Ebene informieren.

Beschuldigte/r Mitarbeiter:in muss angehdrt werden. Zeitpunkt fir Personalgesprach muss genau
abgewogen werden. Mind. zwei Fachkréfte sollten anwesend sein.

Vorher mit juristischer Unterstitzung kléren: mogliche angemessene arbeitsrechtliche und /oder
strafrechtliche Schritte und die Moglichkeit/Notwendigkeit einer Strafanzeige.
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Anhang

Kontakt- und Telefonliste flr Krisenintervention (Stand:August2025)
bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, (sakisierter) Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten ausgehend von
(ehren, neben und hauptamtlich) Beschaftigten

AnsprechpersoneititvangelischeKindergarten
Christine Kern (Kindergartenleitung)Tel.344 51
Ansprechpersonervangelisch&irchengemeinde
ManuelaHeim(Kirchengemeinderétin).d. 570 530
Dr. UweRechberge(Pfarrer): Tel.932 392

HeinzMichaelSouchor(Pfarrer): Tel.932 399
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Ansprechpersonen fur Kinderschutz beim KYJS
Rita Briickner, 0718375475, rita.brueckner@kvis.de
Nicole Drexler, 0711 637821, nicole.drexler@kvjs.de

Weitere Beratungs und Ansprechstellen

Bei begrindetem Verdacht gegenuber kirchlicHamptamtlichen muss eirexterne Beratungssteli@nge-
fragt werden:
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